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Herr Roger Arbogast, geboren arn23. Dezember l973,war vom 1. September 2000 bis zum
30. Septembet 2006 in unserem Untemehmen tätig. Er wurde als Berater eingestellt, konnte
sich mit seinen Aufgaben weiterentwickeln und zertifrzierte sich auf Grund seiner sehr guten
Leistungen ntm 1,. Dezember 2004 als Senior Architekt.

Hen Arbogast hat unsere Kunden beraten in der Architektur, im Design und der Entwicklung
von verteilten, objektorientierten Anwendungen auf Basis J2EE, Dot Net und Corba. Herr
Arbogast arbeitete bereits in verschiedenen Großprojekten sowohl in der Fachkonzeptphase,
in der Designphase als auch in der Implementierungs- bzw. Produktivlegungsphase.

In den Fachkonzeptphasen seiner Projekte arbeitete Herr Arbogast in der Rolle des
objektorientierten Analytikers und Architekten. Dabei zählten u. a. die Organisation und die
Durchführung von Workshops zur Aufirahme detaillierter fachlicher Anforderungenzv seinen
Aufgaben. Hierbei wurden unter Aufrrahme und Umsetzung der Kundenanforderungen und
den Empfehlungen und Erfahrungen des Beraters hinsichtlich Umsetzbarkeit der
Anforderungen die Voraussetzungen geschafflen, um in den weitergehenden Projektphasen die
erfolgreiche Realisierung der entsprechenden Kundenwünsche zu ermöglichen. Herr Arbogast
verfügt über eine hochpräzise Analysefiihigkeit, aufgrund derer er stets hervorragende
Lösungen fand.

In den Designphasen seiner Projekte arbeitete Herr Arbogast in der Rolle des
objektorientierten Designers. Hierbei hat er mit den Mitteln des OO- Designs unter zur
Hilfenahme aller aktuellen State-of+he-Art Werkzeuge die Grundlagen für die
weiterführenden Projektphasen gelegt. Er war hierbei maßgeblich sowohl bei vorbereitenden
und grundlegenden Grobdesignphasen als auch bei den Ausarbeitungen im Feindesign
beteiligt. Außerdem stand er in all seinen Projekten anderen Projektmitarbeitern als
kompetenter Ansprechpartner in Fragen objektorientierter und netzzentierter Technologien
bzw. in grundlegenden Fragen der OO- Modellierung zur Verfügung.

In den Implementierungsphasen der verschiedenen Projekte arbeitete Herr Arbogast als
Leaddeveloper und Systemarchitekt. In diesen Rollen zählte die Ausarbeitung, Umsetzung
und Kontrolle von Performancemetriken, die Implernentierung grundlegender Komponenten,
die Aquise und Bewertung neuer Mitarbeiter, die Qualitätssicherung und die konzeptionelle
Interaktion mit der jeweiligen Kundenprojektleitung zu seinen Aufgaben.

Die Arbeitsweise von Herrn Arbogast war stets von einer ausgezeichneten Planung und
Systematik geprägt. Seine Aufgabenstellungen erledigte er jederzeit sehr selbstständig und
zuverlässig. Herr Arbogast fand sich in neuen Situationen stets sicher und sehr gut zurecht
und besaß die Ftihigkeit, komplexe Sachverhalte rasch zu erfassen, zu analysieren und
praktikable Problemlösungen aufzveigenund zu entwickeln. i
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Die exzellenten Kenntnisse seiner und angrenzender Fachgebiete sowie seine umfangreiche
Berufserfahrung befühigten Herm Arbogast jederzert zu sehr fundierten Beurteilungen,
Lösungen und Entscheidungen. Er war überaus engagiert und realisierte seine Aufgaben stets
mit sehr hoher persönlicher Leistungsbereitschaft, Initiative und Zielstrebigkeit. Herr
Arbogast nutzte seine ausgezeichneten fachlichen Fähigkeiten stets in hervorragender Weise
zum Vorteil unseres Unternehmens. Seine Ergebnisse entsprachen, auch unter schwierigen
Bedingungen, jederzeit voll den gesetzten Zielen. Fär seine außerordentlichen Leistungen in
seinen Projekten wurde Herr Arbogast mehrfach mit einem unternehmensinternen Award
ausgezeichnet.

Herr Arbogast erfüllte alle Aufgaben seines komplexen und weitreichenden Tätigkeitsgebietes
stets zu unserer höchsten Zufriedenheit.

Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten und Kollegen war stets vorbildlich und trug in jeder
Hinsicht zu einer sehr guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit bei. Auch sein Verhalten
gegenüber unseren Geschäftspartnem und Kunden war jederzeit vorbildlich. Hen Arbogast
brachte sich in ausgezeichneter Weise in die wechselnden Projektteams ein und arbeitete mit
den Führungskräften und Mitarbeitern aller Hierarchieebenen jederzeit gut zusammen.

Hen Arbogast verlässt unser Unternehmen anm 30. Septemb er 2006 auf eigenen Wunsch.
Wir danken Herrn Arbogast für seine langiährige, stets sehr gute und überaus erfolgreiche
Zusammenarbeit. Wir bedauern es, einen so exzellenten Mitarbeiter zt verlieren und
wünschen Herrn Arbogast für seinen weiteren Lebensweg alles Gute und weiterhin viel
Erfolg.

Ehningen, 30. September 2006
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